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SNAGLA /M

Paydaslara
Mesaj

“Surdiiriilebilir Kalkinma” ekonomik biliyiimenin ve toplumsal refahin, kaynaklarin bu
anlayisla yonetilerek artirilmasina dayanan bir kavramdir. Bu kavram icin, 21. yiizyilin en biiyiik
onceligi, insanligin bir gelecegi olmasini saglamak ise o zaman biz de hem kendimizin hem de
tedarikgiler ve miisterilerimizin bu konunun farkinda olmasini saglamaya ve bdylelikle bu
doniisiime hep birlikte baslangi¢c yapmaya katkida bulunmak istiyoruz.

Ulkemizin Paris Anlasmasi’ni onaylamasi, 2053 yilinda net sifir emisyon hedefi aciklamasi ve
Avrupa Birligi (AB) Yesil Mutabakati'na dair yeni diizenlemeler, yasanan en 6nemli gelismeler
oldu. AB karbon nétr bir ekonomi yaratmayi hedefleyen Yesil Mutabakat, AB iilkelerine ihracat
faaliyetlerinde bulunan sirketleri, Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi’'na (CBAM) ve ilgili
diger yeni diizenlemelere uymaya yoneltiyor.

Bu durum Tiirkiye’den AB’ye ihracat gerceklestiren bircok sirketi karbon vergisi 6demek
zorunda birakacak ve sirketlerimizin rekabetciligini azaltacak. Bir baska deyisle bundan sonraki
donemde AB ile ticarette “Daha az karbon emisyonu=Daha diisiik maliyet” slogani akillardan
¢tkmayacak.

Bu donemde, operasyonlarimizin, iiriin ve hizmet ¢6ziimlerimizin cevresel ve sosyal etkilerini
iyilestirmek, paydaslarimizin yasam kalitesini ve toplumun refahini artirmaya yonelik
faaliyetlerimize hiz vermek durumundayiz.

Saglam Metal'in siirdiiriilebilirlik calismalarinda is birligi yaptigi tiim paydaslarimiza ve zorlu bir Hakan KOCAK
yila ragmen, basarili sonucglara ulasmamiza katki saglayan calisanlarimiza tesekkiirlerimi Saglam Metal
sunuyorum.

Yonetim Kurulu Baskani

Siirdiiriilebilirlik etkilerimize yonelik ilk performans raporumuzu, siz degerli paydaslarimizla
paylasmak bizim icin onur vericidir.
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SNGLAN Kurumsal

Profilimiz

1989 yilindan itibaren sektorde adini duyurmaya baslayan kurucumuz Sn. Hakan Kocak,
profesyonel calisma hayatina, 6zel celikler ve 6zel bakir alasimlar alaninda, uluslararasi bir sirkette
basladi.

1997 yilinda takim, kalip ve makine parcalarinin temel malzemeleri olan 6zel celikler ve bakir
alagimlarina odaklandik ve bu iiriin grubuyla devam ediyoruz.

1999 yilinda, Almanya'da kurulan ve 200 yila yakin ge¢misi olan takim celigi sirketi Doerrenberg,
Saglam Metal’den hisse alarak ortak oldu. Ortagimiz Almanya’nin koklii takim celikleri iireticisi
Dorrenberg Edelstahl, bu celiklerde ayni zamanda Diinya'nin sayili stokculari arasinda yer
almaktadir.

2005 yilinda daha énceden ithal ettigimiz bakir alagimlarinin iiretimine Cayirova Tesisi'mizde
basladik.

2015 yilinda internet iizerinden, dlciisiinde kesilmis takim celigi satisini baslatarak sektore liderlik
ettik.

2016 yilinda Balikesir'de ikinci iiretim tesisimizi faaliyete gegirerek i¢ piyasadaki boslugu doldurduk
ve ihracatimizi biiyiik 6lciide arttiran bronz ve bakir alasimlari liretim kapasitemizi yiikselttik.

2017 yihinda iilkemizin 649. Ar-Ge merkezi olmaya hak kazandik.
2021 yilinda Balikesir Tesisimize ek 5000 m” kapali alan kazandirdik.

2022 yilinda Cayirova tesisimize kazandirdigimiz 6500 m? kapali alanda Isil islem ve Talash imalat
tesisimizi actik.

Geldigimiz noktada 300'iin lizerinde calisani olan ve her tiirlii kalite giivence yeteneklerine sahip bir
sirket olarak iilkemize fayda saglamaya devam ediyoruz.
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Kurumsal
Profilimiz

12- Amag, Vizyon, Misyon, Degerler

Vizyonumuz

Ozel bakir alagimlari ve celik tiretim/satig
hizmetlerinde stirdiiriilebilir bir biiylime saglamak.

Degerlerimiz:

insani Yaklagim

insani ve insani degerleri 6n planda
tutar, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz,
ortaklarimiz ve miisterilerimizle is birligi
yapariz. insan gelisiminin
organizasyonumuzu giiclendirdigine
inanir, herkesi dinler ve ortak ¢oziimler
uretiriz.

Gelisme istegi

Surekli daha iyiyi arar, dogru kararlar
almak icin caba gosterir ve bu kararlari
hizla hayata geciririz. Degisen kosullara

adapte olur, etik degerlere 6nem verir ve
hatalarimizdan ders cikaririz.

SAGLNAJ/AETAL
Surdurulebilirlik

Raporu

Misyonumuz
Musterilerimizin ihtiyacina 6zel bakir alagimlari ve
celiklerin tretimini yapan, sektoriinde kaliteli Griin ve

hizmet sunan bir sirket olmak.

Giivenilir OImak ve Diiriistliik

Herkese diiriist ve seffaf davranir, ayni
sekilde diriistliik ve seffaflik bekleriz.
Verdigimiz s6zleri zamaninda yerine
getiririz ve giivenilirlik ilkesine sadik
kalinz.

Cesaret ve Caliskanhik

Yeni projelere cesaretle yaklasir, is birligi
yaptigimiz herkesi yeniliklere tesvik
ederiz. Dogru kisilerle dogru isler
yaparak cesaret ve caliskanlikla ilerleriz.

Etkin iletisim

Acik iletisim kurar, musteri taleplerini
dogru anlamak icin gerekli kanallari
acariz. Modern iletisim tekniklerini etkin
bir sekilde kullanarak herkesle saglkh
bir diyalog kurariz.

Yenilikgilik

Uriin ve siirec gelistirmede yenilikgi bir
yaklasim sergileriz. Calisanlarimizi
yenilikcilik konusunda tesvik eder, bu
calismalan belgelendiririz. Yenilikgilik,
her zaman 6nceligimizdir.
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Strateji ve

Kurumsal
Yonetisim

Stratejilerin Belirlenmesi, siire¢ sahipleri tarafindan gerceklestirilir ve
Yonetim Kuruluna sunulur, Yonetim Kurulunun onayi ile de tiim
organizasyona yayinlanir. Olusturulan Strateji takviminde o yil
izlenecek adimlar ve 6ngdriilen siireleri yer alir.

Saglam Metal stratejik bakisi “ekosistemi anlama” ve “kendi
yeteneklerinin farkinda olma” temelleri iizerine oturtmaktadir.

Ekosistemi Anlama:

Saglam Metal, kendi siirdiiriilebilirliginin, (icinde yer alan tiim
aktorlerin karsihikli bagimhlik ilkesi ile davranmak durumunda
oldugu) ekosistemin siirdiiriilebilirligine  bagh  oldugunun
bilincindedir.

Saglam Metal, paydaslarinin ve faaliyet gosterdigi pazardaki tiim
aktorlerin icinde yer aldigy, kiiresel egilimlerin etkisindeki ekosistemi
anlama ve onunla uyum icinde davranma ¢abasindadir.

Pazar Analizi:
Saglam Metal, faaliyetlerini siirdiirdiigii pazarlara yonelik olarak, s6z
konusu pazarlarin yapisini, dinamiklerini ve pazar alanindaki diger
aktorleri inceler.

Paydas Analizi:
Saglam Metal, paydas odakli bir yonetim modeli benimsediginden,
stratejik bakisinda temel paydas beklentilerinin 6nemli bir yeri vardir.

IEY//////ii

Saglam Metal paydaslarini su sekilde siniflandirir:
« Musteriler

« Calisanlar

« is ve Yonetisim Paydaslari

«Toplum

« is birlikleri ve Tedarikgiler

Kendi Yeteneklerinin Farkinda Olma:
Saglam Metal, stratejik bakis olusturulurken, ekosistemi anlamanin
onemi kadar, kendi yeteneklerinin farkinda olmanin 6nemine de inanur.

Temel Yetkinlikler:

Saglam Metal kendisine rekabetci iistiinliik saglayan ve miisteriye 6zel
deger olarak yansiyan becerilerini su sekilde belirlemistir:

« Uriin Uzmanhg:

« Sektor Bilgisi

« Miisteriye Ozel C6ziim

Kurumsal Performansin Analizi:

Saglam Metal, yaptigi donemsel analizler ve yillik i¢ & dis denetimler
(olumlu & olumsuz egilimlerin, basarili & basarisiz uygulamalar ve
yaklasimlarin belirlenmesi) ile hangi konularda gii¢lii hangi konularda
ise gelisme gereksinimi oldugunu ortaya koyar.



Strateji ve
Kurumsal
Yonetisim

Saglam Metal'de kurumsal yonetisim ilkeleri
cercevesinde asagidaki aktiviteler gerceklestirilir:

Yonetim Kurulu Calisma ilkelerinin Belirlenmesi:
Yonetim Kurulu ilkelerimiz, Yonetim Kurulu
Baskanimiz ve iiyelerimiz tarafindan belirlenmistir
ve tim calismalar bu ilkeler cercevesinde
yiiriitilmektedir.

i Denetim Faaliyetlerinin Yonetimi:
Saglam Metal, ic denetim yapisi asagidaki bashklari
icerir:

« Borg ve alacaklar ile ilgili bir hukuk miisavirimiz

« Sozlesmeler ile ilgili ikinci bir hukuk miisavirimiz

« Mali tablolarimizi aylik yorumlayan bir bagimsiz
mali miisavirimiz

« Dis denetimlerimiz

- i¢ denetim sistemimiz

« Entegre yonetim sistemimiz

« Proses Risk Analizlerimiz

Y/
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Kurum kiiltirini etik cercevesinde yasatabilmek adina Saglam Metal Etik Kurulu
olusturuldu. Kurul iliyelerinin goniilliliik esasina oncelik verilerek her iki yilda bir
degismesine karar verildi.

Kurum Degerleri:
Kurum Kiiltiirii ve degerler calistay1 yapildi. Degerlerin yayginlastiriimasi igin ilgili
aksiyonlar hayata gecirildi.

Mobbing:

Sirketimizde pozitif ayrimcilik bir motto olarak benimsendi ve tesvik edildi. Sirketimizde
mobbinge, kadina yonelik cinsel siddete, emniyetsiz ve rahatsiz edici calisma ortamlarina,
hicbir zaman izin verilmedi. Her zaman giivenli ve saglikli calisma ortamlari saglandi.

Rekabet Yasag::
Rekabet Yasagi Sozlesmesi, 3. Taraf Gizlilik Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi vb.
aracihgiyla yasal yaptirimlar icin zemin hazirlandh. ilgili siirecin bilgisi calisanlara aktarildi.

KVKK:

KVKK surecleri ile ilgili tiim gereklilikler yerine getirildi. Calisanlara konuyla ilgili egitimler
verildi. Sirket icindeki tiim veri kayitlari KVKK gerekliliklerine uyumlu hale getirildi.

>




SNGLAN /) Strateji ve
Kurumsal
Yonetisim

Saglam Metal Yonetimi tarafindan planlanan calismalar
sirasinda olusabilecek risk ve firsatlari belirleyerek; istenen
etkileri gelistirmek ve istenmeyen etkileri onlemek veya
azaltmak icin 1SO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi standardini
baz alarak bir sistem kuruldu.

« Potansiyel uygunsuzluklar

« is kazalan ve etkileri

« Cevre kazalar ve etkileri

« Ramak kala olaylarin degerlendirilmesi

« Uygunsuzlugun olusmasinin 6nlenmesi icin gerekli olan
faaliyetlerin degerlendirilmesi

« Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi

« Alinan dnlemlerin sonuglarinin kayitlari

« Yapilan faaliyetlerin gozden gecirilmesi

« Bilgi Giivenligi ihlal Olaylan

« Enerji Tiiketim Degerleri ve Enerji Gozden Gegirme Sonuglari

I/,

Temel paydaslarin yonetimi yaklasimi Saglam Metal calisanlar
tarafindan benimsenmesi ve kullanilmasindan ve sistemin
stirekliliginin  saglanmasindan Saglam Metal iist yonetimi
sorumludur.

Temel paydaslarin  yonetimi yaklasimi  uygulatiimasindan,
izlenmesinden ve gereksinimler dogrultusunda giincellenmesinden
Kalite Yonetim Sistemleri b6liimii sorumludur.

Temel paydaslarin yonetimi yaklagiminin geregi olan, temel paydas
belirleme, beklentilerini alma, algilarini 6lgme, vb. yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesinden ilgili boliim sorumludur.

« Musteriler

« Calisanlar

« Is ve Yonetisim Paydaslari
« Toplum

« is birlikleri ve Tedarikgiler




Strateji ve
Kurumsal
Yonetisim

2.6.1. Siirdiiriilebilir Biiyiime

Bircok alanda siirdiirebilirlik adina projeler iireten ve faaliyete gegiren
firmamiz, ekonomik anlamda da siirdiirebilirlik adina gerekli
aksiyonlari alarak biiyiimesine devam etmistir.

Stoklarimizdaki artis ve satis kabiliyetimizle, satislarimizi 2021 den
2022 ye %100 oraninda arttirdik. 2022 son ceyreginden 2023 yilinda
iilke olarak yasadigimiz ekonomik sikintilara ragmen satiglarimizi 2022
den 2023 e %50 oraninda arttirmis durumdayiz.

Artan satis hacmi ve karliigimiz ile birlikte yeni yatinmlarla ekonomik
siirdiiriilebilirligimizi destekledik. Bu siirecte Cayirova ve Balikesir
tesislerimizin catilarinda GES projelerini faaliyete gecirdik. Es zamanh
olarak kiiciik orta dlcekli makine ve techizat yatirnmlarimiza da devam
edilmistir.

/i,
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2.6.2 Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapisi

Saglam Metal de siirdiiriilebilirlik konusundaki tiim faaliyetler
Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan koordine edilmekte ve
yiiritilmektedir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi gorev kapsamindaki tiim
etkinliklerini Yonetim Kuruluna raporlar. Komitenin liyeleri arasinda
Yonetici diizeyinde liye bulunmasina 6zen gosterilir.

ikiser yilda bir yayinlanmasi planlanan Siirdiiriilebilirlik Raporu ile
Siurdurilebilirlik gostergeleri paydaslara deklere edilir ve kurulus
icerisinde stratejik amaclara benzer sekilde hedeflerin yayilimi
mekanizmasi ile bireysel hedeflere yayilir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyeleri:

Hakan Kocak................... Yonetim Kurulu Baskani
F.Mehmet Kogak. ..Satin Alma ve idari isler Yoneticisi
Cagatay Ozdemir............ Kalite Yonetim Sistem Yoneticisi
Tolga Danigman.............. Enerji Projeleri Yoneticisi

Orgun Zigindere..... ..Arge Yoneticisi

Abdulllah Kalmak........... iK Yoneticisi



SNGLAJNETAL Strateji ve
Kurumsal

R O p O r u Yonetisim
Komite Gorevleri

1. Saglam Metal'in suirdiiriilebilirlik konusundaki odak alanlarini ve 1 YOKSULLUGA
oncelikli konularini belirleme ve bu konulari yonetime 6nerme.

4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
EGITIM CINSIYETESITLIGI

71 7]

2. Siirdiiriilebilirlik Raporunun yayinlanmasini (2 yilda bir) koordine
etme.

SANAYI, YENILIKGILIK
INSANAYAKISHR ESITSIZLIKLERIN SORUMLU ORETIM
EEADAOHR B 9 VEALTYAPI 10 Snins 12 o

A
i & e

3. Siirdiiriilebilirlik aksiyonlarini belirleme ve izleme.

QO

4. Surdirilebilirlik kavramlarinin  Saglam Metal'de yasama
gecirilmesine yonelik olarak calismalar yapma:

KU K KARASAL il
s"v‘um 14 Wi 16 Eﬁ%ﬁlﬁéﬁﬁﬁ 17 tracin S
« Kiiresel egilimleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari iizerindeki 5“5
sonuclarini da icerecek sekilde ekosistemi arastirma ve anlama. el

« Kurulusun calisanlarda farkindalik yaratarak, calisanlarin cevreye
karsi sorumlu bir bilin¢le davranmasini 6zendirme.

« Ekosisteminde diger kuruluslarla deneyim paylasimlarinda

bulunmayi organize etme.
Saglam Metal Yonetim Kurulu

« Kamu kuruluslari ve STK'larla ortak is birlikleri kurmay organize tiim siirdiiriilebilirlik amaglari icinden

etme. “Enerji Dolu Yeni Bir Diinya”
amacini benimseyerek

« Toplumsal temel paydaslara yonelik iletisim kanallari agma. “Enerji” ve “Yenilikgilik (inovasyon)”

ile ilgili amaclara odaklanma karari verdi.

« Dongiisel ekonomi ilkelerinin organizasyonda benimsenmesinin
saglama.

Y/



Operasyonel SNAGLA /M

Yonetisim

«1SO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi

«1SO 14001 Cevre Yonetim Sistem Belgesi
+1S0 45001 is Saghdi ve Giivenligi Sistem Belgesi /
« 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem Belgesi /
« 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistem Belgesi //

« ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistem Belgesi ///

« AS 9100 Havacilik Uzay ve Savunma Kalite Yonetim Sistem Belgesi /

« Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) /

- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Verimlilik Proje Odiillii (Enerji
Verimliligi kategorisinde 3.liik)

Saglam Metal olarak, operasyonel siirdiirebilirlik faaliyetlerimizde hedefimiz, atik yonetimi ile cevre kirliligini onlemek, iklim degisikligi ile
miicadele kapsaminda emisyonlarimizi azaltmak, enerji ve su yonetimi gibi cevresel sorumluluk konularinda verimliligimizi arttirmaktir.

Sahip oldugumuz entegre yonetim sistemini iceren uluslararasi standartlar (Md. 2.7) ile dogal kaynaklari koruma, enerjinin etkin ve verimli
kullanimi, insana ve cevreye saygili olma, atiklari azaltma, geri doniisiim oranini arttirma ile ilgili taahhiitlerimizi iceren politikamiz Genel

Midiiriimiiz tarafindan onaylanmis ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem Standardi ile belgelendirilmistir.

1SO 14001 Gevre Yonetim Sistemimiz, periyodik olarak i¢ ve dis denetimler yapilarak etkin ve giincel tutulmaktadir. i¢ ve dis denetim raporlarinin
sonugclari YGG'de list yonetim ile paylasilarak takip ve degerlendirmesi yapilir.

Enerji tiilketiminde de emisyon salinimlarini minimuma indirebilmek adina, tesisimizde yer alan GES ve RES santrallerinin iiretmis oldugu elektrik
haricinde, Elektrik Dagitim Firmalarindan tedarik ettigimiz elektrigin tamami yenilenebilir enerji iiretim santrallerinden tedarik edilir.

Y/ 10



SNAGLA /MW Operasyonel
Yonetisim

Enerjinin verimli kullaniimasi, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim ve
iirettigimiz ton / Uriin basina diisen enerjinin azaltilmasi Saglam Metal
sirketi stratejik hedefleri arasindadir. Bu kapsamda Cayirova ve Balikesir
tesislerimizin catilarinda toplam kurulu giicii 1,7 Mw/saat olan GES
santrallerimiz bulunurken ayni zamanda yenilenebilir enerji kaynaklarini
tesislerimizde verimli olabilecek ve enerji tiiketiminde disa olan
bagimlihigimizi azaltabilecek her noktada da kullanmaya 6zen gosteriyoruz.

1SO 50001 Enerji Yonetim Standardi Sistem egitimleri ve sistem kurulumlari
2021 yilinda tamamlanmis olup belgemiz 2022 yilinda ISO 50001
hesaplamalari ve paralelinde gerceklestirdigimiz 2021 yili verilerine bagh
olusturulan Enerji Etiid Raporumuz ilk olarak 2022 yilinda yayinlanmistir.

2023 Yili T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Stratejik Arastirmalar ve
Verimlilik Genel Miidiirliigii'niin diizenledigi, 9. Verimlilik Proje Odiillerinin
Enerji Verimliligi Kategorisinde "Dovme tesisi tav firinlarinin baca atik
istlarini kullanarak hammadde ve i¢ ortam isinmasinin saglanmasi" adli
proje ile yarismaya katilan 600 firma arasindan liciinciiliik 6diiliinii almaya
hak kazandik.

IEE///////ii



SNGLNAJ/AETAL
Operasyonel surdurulebilirlik

Yonetisim R O po r u

Gergeklestirmis oldugumuz projelerin bir ¢cogu firmamiza 6zgiin tasarnimlar
oldugundan bu projelerin patent yahut faydali model bagvurularini da yaparak Enerji
Verimli Teknolojiler iiretip satisini yapan bir firma olma yolunda hizla ilerliyoruz.

Patent yahut Faydali Model basvurusu yaptigimiz bazi projelerimize ait gorseller sag 3 '_'[_
=

tarafta yer almaktadir.

r N et
TURKPATENT 2024/000689 Basvuru numarali
“Glinegten liretilen isi ve elektrikle desteklenen,
entegre kompresor atik is1 geri kazanim sistemi”

m ELEKTRIK TEP
268 coc. e
6454 o >

00% BENZINTEP

00% BENZIN TEP

2020 Yuli SM Cayirova Enerji Tiiketim Yiizdeleri 2021 Yili SM Cayirova Enerji Titketim Yiizdeleri

}ﬁ ELEKTRIK TEP
- DOG. TEP
m MOT. TEP

00% BENZIN TEP

73% ELEKTRIK TEP

-mc:,rep
9356 wor 1

00% BENZINTEP

TURKPATENT 2023/009263 Basvuru numarali
“Atik 1s1 geri kazanim sistemi”

2022 Yili SM Cayirova Enerji Tiiketim Yiizdeleri 2023 Yili SM Cayirova Enerji Titketim Yiizdeleri
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SNGLAN/

Operasyonel
Yonetisim

Cevre Yonetim Sistemimizin en 6nemli boliimii atik yonetimi Faaliyetlerimiz sirasinda prosesler icerisinde ki su kullanimi, yapilan
konusudur. Firmamiz biinyesinde olusan atik tiirleri tehlikeli iyilestirmeler ile minimum seviyelerde tutulur.

atiklar, ambalaj atiklari, laboratuvar kimyasal atiklari gegici

atiklardir. Olusan atiklar depolama alanlarimizda Ozellikle prosesimizin 6nemli bir parcasi olan ergitme ocaklar ve isil islem
biriktirilmektedir. Biriktirilen atiklar yetkili bertaraf firmalari firmlarina ait sogutma sistemlerinin ihtiya¢ duydugu su, oncelikli olarak
aracihigi ile bertaraf edilir. yagmur suyu depolama tanklarimizdan elde edilmekte olup bu sayede sebeke

bazli su tiiketimimizde ciddi derecede dusiisler gerceklestirmekteyiz.
Firmamiz, Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan
yayimlanan, atik yonetimi konusunda cevre, insan saghgi ve Depoladigimiz yagmur suyu bu sistemlerde sogutma islemlerini yerine
kaynaklarin korunmasini hedefleyen Sifir Atik Yonetmeligi getirdikten sonra buharlasarak dogaya tekrar kazandirilir.
sartlarini saglayarak Sifir Atik Belgesi almistir.

Saglam Metal olarak, 2023 yilinda “Tasnif edilmis metal
atiklar, hurdalar ve diger parcalarin genellikle mekanik
veya kimyasal degisim islemleri ile geri kazanilmasi”
faaliyeti ile 15.360.000 kg atik lisansli firmalara gonderilerek,
Entegre Cevre Bilgi Sistemi iizerinden Cevre Sehircilik
Bakanligina bildirimi yapilmistir.

Sera Gazi emisyonlarinda hesaplama metodolojisi; GHG
Protocol, 14064 Standardi’ na gore hesaplamalar yapilmis ve
GRI 305 -1 ve 305 -2 ‘ e gore raporlanmasi icin ¢alismalar
baslatiimistir.
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AR-GE ve
inovasyon

Saglam Metal Ar-Ge merkezi 2011 yilinda basladig:
Ar-Ge faaliyetlerinin getirmis oldugu birikim ile 2017
yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanlhg tarafindan
Tiirkiye’nin 649. Ar-Ge Merkezi olarak onaylanmistir.

Ozgiin miihendislik anlayisi ile yesil doniisiim,
dijitallesme, verimlilik artis;, geri doniisim ve
millilestirme ana baghklar altinda genis bir proje
yelpazesinde calismalar devam etmektedir.

o
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SAGLA M

is Birlikleri

Siirdiirilebilir teknolojiler, malzeme ve iiretim teknikleri iizerine ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler, arastirma enstitiileri ve diger sanayi ortaklari ile isbirliklerimiz devam
etmektedir. isbirlikleri kapsaminda Tiirkiye'den bir kobi firma ile dijitallesme projesi
kapsaminda EITM Empowering SMEs cagrisina basvuru yapilmistir. Bursa Teknik
Universitesi yiiriitiiciiliigiinde firmamizin paydas oldugu Marie Sktodowska-Curie
Actions - Horizon Msca-Se AB fonlu proje basvurusu yapilmistir. ilgili projede
Tiirkiye’'den 2 iiniversite ve 2 6zel firma ile birlikte ingiltere, Portekiz, Norveg ve
Tayland’dan liniversiteler ve 6zel kuruluslar proje ortagi konumundadir.

Nitelikli Egitim

Kapsayici, adil bir egitim ve herkes icin yasam boyu 6grenim imkani hem firma olarak
hem de Ar-Ge Merkezi olarak birincil hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda Ar-Ge
Merkezi calisanlarimiz 2023 yili icerisinde yurt ici ve yurt disinda yiiz ylize veya online
olarak 27 farkh etkinlige 41 kisilik katilim saglanmistir

Saglam Metal Ar-Ge Merkezi olarak o6grenmek kadar yaptigimiz calismalari
paylasmanin da onemine inaniyoruz. Bu anlayis ile yapilan calismalar 2023 yili
icerisinde 12 adet bildiri, makale ile tiim sektdr paydaslarimiz ile paylasiimistir.

Y/
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SAGLAM AR.GE ve

inovasyon

2015 yihnin Eyliil ayinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu Yesil Doniisiim
ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle

miicadele etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanan bir yol haritasi olarak

Karbon ayak izinin azaltilmasi ile ilerleyen siirecte

Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) kabul etti. Tiim milletlere yonelik sektoriimiiziin de dahil edilecegi sinirda karbon

ve kimseyi geride birakmayacak sekilde diizenlenen “2030 Giindemi”nin uygulamasina hazirhk yapilmaktadir. Firmamiz

temelinde arzuladigimiz diinyay1 acgik bir sekilde tanimlayan 17 biinyesinde tav firinlarinda kullanilan dogalgazin,

Siirdirulebilir Kalkinma Amaci bulunmaktadir. firmamizda iiretilecek yesil hidrojen ile belli oranda
kanistirilarak hem verimliligin arttirlmasi hem de

Saglam Metal Ar-Ge Merkezi olarak bizde iizerimize diisen sorumluluklari karbon ayak izinin azaltilmasi planlanmistir.

yerine getirip projeler iiretmekteyiz. Olusturulan projeler 4-7-9-17

numarali alt bagliklarin kapsamina girmektedir. ik

&

Talagh imalat prosesleri sonucu ortaya cikan talas ve hurdalarin, verimli sekilde tekrar
iiretime kazanilmasi calismalarinda, degerli metallerin tekrar ergitilmesi agamasindaki
kaybin %50-%80 oraninda azalma saglanmistir.

Farkh iiretim asamalarinda kullanilip bertarafa gonderilen sarf malzemeler geri
kazanilarak hem cevreye olan etkileri ortadan kaldiriimistir hem de ithal edilen bu
iiriinlerin yerli ve milli iiretimleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 1 adet Tiibitak 1832
Sanayide Yesil Doniisiim proje basvurusu yapilmistir.

Yeni Uriin Arastirmalan ve Millilestirme Projeleri:

Ar-Ge Merkezi projelerimizi olustururken yeni alasimlarin gelistirilmesi ve ithal edilen
alasimlarin millilestirilmesi en o6nemli odak noktalarimizdan birini olusturmaktadir.
Ozellikle firmamizin sahip oldugu EYDEP ve Milli Savunma Bakanlhig: Askeri Fabrikalar
Genel Miidiirliigii Onayh Tedarikgisi Belgelerimizle milli projelerde kullanilan alagimlarin
milli imkanlarla tiretilip disa bagimhilik en aza indirilir.

IEC//////i



Teknoloji ve SAGLA M

Dijitallesme

Uretim metodu olarak daha iyi secenekleri kullanabilmek igin yenilikci buluslar gelistiriyor ve siirdiiriilebilir teknolojilere yatirim yapiyoruz. Dogal
kaynaklari daha etkin bicimde kullanmamizi saglayan ¢evre ve enerji politikamiz sayesinde doga dostu uygulamalarimizi siirekli gelistirmeye devam
etmekteyiz. Ozellikle yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini hedefleyerek kurdugumuz Giines ve Riizgar Enerjisi Uretim Sistemlerimiz ve
iiretim siireclerimizi icin sahip oldugumuz makine - ekipmanlari siirekli revize ederek enerji titketimlerimizi diisiirerek karbon ayak izimizde diisiisler
hedefliyoruz.

Ayni zamanda atik enerji (is1, buhar vb) kaynaklarini kullanabilen, bu kaynaklar farkl enerji kaynaklarina (elektrik, hidrojen vb) déniistiirebilen
o6zglin ve cevre dostu patent ve faydali model sahibi teknolojiler tasarlayip gelistirerek bu teknolojilerin 6zellikle dogalgaz ve komiire alternatif olarak
kullanilmasini saglayip, emisyon salinimlarini ciddi derecede diistiriilmiistiir.

« Tiirk Patent 2024/000689 Basvuru numarali “Giinesten liretilen isi ve elektrikle desteklenen, entegre kompresor atik isi geri kazanim sistemi”

« Tiirk Patent 2023/009263 Basvuru numarali “Atik i1s1 geri kazanim sistemi”

« Tiirk Patent 2022/016462 basvuru numarali “Atik isi ile calisan dokiim potasi”
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Teknoloji ve
Dijitallesme

Bilgi akisini giicli tutmanin yaninda, raporlanabilir sistemler
yaratmak, edinilmis tecriibeleri sadece sozlii ve yazili olarak degil
otonom mekanizmalara yerlestirmek, dijitallesme siirecinde ana
amacimiz olmustur.

Dijitallesme calismalarimiza, yogun malzeme sirkiilasyonu ve hizl
tedarik gerektiren sektoriimiizde oncelikle bu yogunluktan kaynakli
veri kaybini Onleyici faaliyetlerle baglanmistir. Bu siiregleri
RPA(Robotic Process Automation) lar ile destekleyerek verinin
glivenilirligini arttinirken, datamizi miktar ve kalite bakimindan da
arttirarak big datamizi olusturulmaktadir.

Kendi yazilimlarimiza ek olarak, arag rotalama yazilimi, iK portali, B2B
portali, bankalar, kargo sirketleri, cesitli devlet kurumlari, marketing
yazilimlari ve daha bircok sisteme web servis ile baglanarak hem bu
yazilimlarin giiciinii kendi giiciimiize ekledik hem de master datamizi
icerde toplayarak hem de 6nemli is giicii tasarrufu saglanmistir.
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Teknoloji ve
Dijitallesme

Saglam Metal olarak hem biz hem de paydaslarimiz icin bilginin degerini
korumak adina 2017 yilinda baslattigimiz Bilgi Giivenligi ve KVKK
siirecimizi ayni yil 1ISO 27001 belgesi almaya hak kazanarak giivence
altina alinmistir.

Glnimiiziin en onemli konularindan birisi olan bilgi sistemlerinin
glvenliginin saglanmasi ve kisisel verilerle gizli bilgilerin glivenli bir
sekilde saklanmasina iliskin is siirecleri, sahip oldugumuz ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikamiza uygun olarak olusturdugumuz
politika ve standartlarimiza gore takip edilir.

Dijitallesme adimlarini atarken yeni siireglerin getirdigi risklere Saglam
Metal olarak, gizliligin ve glivenligin giivence altina alinmasi icin tiim
operasyonlarimizi titizlikle yiiriiterek bilgi glivenligini en yiiksek diizeyde
saglamayl amaclamaktayiz. Siber giivenlik konusundaki calismalari da
dijital dontiisiimiin bir parcasi olarak goriiyoruz.

Bilisim teknolojileri altyapi ihtiyaci, veri merkezlerinden son kullanici
bilgisayarlarina kadar uctan uca merkezi bir disiplinde yonetilmektedir.
Siber glivenlik sadece art niyetli gerceklestirilen saldirilari kapsamanin
yaninda veriye kesintisiz ve tutarli erisim, bilgi giivenliginin vazgecilmez
bir parcasidir.

Bu dogrultuda, farkh alanlarda hayata gecirilen projelerle disaridan
yapilacak saldirilari bertaraf etmek, varliklarimizin disari sizmasini
engellemek ve bilgiye kesintisiz/kolay ulasmayi saglamak icin altyapi
calismalari gerceklestirilir.

Y/
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Teknoloji ve
Dijitallesme

Bilgi Giivenligi Politikamiz ve Altyapi Calismalari Kapsaminda:

«Is siireclerine yonelik risklerin tanimlanmasi ve sistematik olarak yonetilmesini
saglanir.

« Bilginin sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilirligini saglanir.

« Sistem aciklarinin tespiti konusunda diizenli olarak aciklik tarama testleri
yapilir.

« Altyapi calismalarinda donanimsal ve yazilimsal olarak en giincel versiyonlarin
kullanilmasi yeni nesil saldirilara karsi korunmaya yonelik 6nemli adimlar
saglamistir. Bu kapsamda yazilimsal olarak eski versiyonda yazilimlarimiz
(MSSQL, MS Windows Server, Windows, MS Office, Firmware, vb.) ile network
donanimlarimiz (Switch, Firewall, Access Point, vb.) en giincel versiyonlan ile
degistirilmistir.

. i; etki analizi ile kritik altyapi ve sistemlerimizin (FW, DC, ERP, SW, WLC,vb.)
ortalama Up-Time oranini %99 seviyesinin lizerinde tutabilmek icin
sistemlerimizi HA calisacak sekilde cluster yapida tasarlanmistir.

» Sistemlere zararlhi yazilimlarin bulusmasini 6nlemek icin klasik mimaride
antiviriis yazihmlari yerine EDR ozellikli daha modern antiviriis yazilimi
kullanmaya baslanmistir.

« Yazici ciktilarinin is sahibine giivenli bir sekilde ulagsmasi icin giivenli ¢cikti (CARD
or PIN to Print) metodu kullanimi baslatilmistir.

» Kablosuz ag erisimlerinde farkli (SSID) yayinlar ile calisanlar, danismanlar,
misafirler ve mobil cihazlar olarak birbirinden ayirilir.

« Sirket agina uzak erisimler icin VPN (SSL VPN) kullanarak riskleri en diisiik
seviyede tutulur.
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SNGLANA
Calisma

Yasami

Saglam Metal olarak sahip oldugumuz kurum kiiltiiriiyle ise alimdan ilicret yonetimine kadar tiim insan kaynaklari siireclerinde din, dil, irk, etnik
koken, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi nedenlerle ayrimcilik yapmiyor, tiim is siireclerinde ayrimciliga sifir tolerans politikasini benimsiyoruz.

Saglam Metal insan kaynaklari uygulamalari; calisan baghligini artirmayi, ¢alisanlarin gelisimlerini desteklemeyi, herkese esit firsat sunan kariyer
olanaklari saglamayi icerir.

Calisanlarimizin katkisiyla stratejik hedeflerimizi gerceklestirebilecegimize inaniyoruz. Stratejik insan kaynaklari yonetimiyle iireten ve paylasan,
gelisime acik, yaratici, sorumluluk sahibi, ekip calismasina yatkin, kurum kiiltiiriine uyumlu ve etik degerlere 6nem veren calisanlardan olusan bir
insan kaynagiyla biiyiimeye devam ediyoruz.
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Raporu s

Saglam Metal A.S. is Saghd: ve Giivenligi konularini, her zaman dncelikli olarak degerlendirir, iiretim ve hizmet faaliyetlerinin dogal bir parcasi
olarak goriir. ISG uygulamalarinin galisanlar tarafindan benimsenmesi ve olasi kazalara karsi ilk miidahalenin dogru sekilde yapilabilmesi igin
gerekli egitimler saglanir. Tim egitimler boliim bazh olarak, béliimlerin kendi risklerine gore verilir. Sadece proses riskleri degil, ergonomik ve
psikolojik risklerde egitim ve calismalarda baz alinir.

is Saghgr ve Giivenligi uygulamalarinin gelistirilmesi dogrultusunda calismalar ISO 45001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemine gore
kurgulanmis ve siirekli gelistirilmektedir. Hedefler, Risk ve Firsat Analizleri, Egitimler, i¢ Denetimler ve olasi olaylara istinaden baslatilan Diizeltici
Faaliyet ve Kaza - Ramak Kala Raporlari iist Yonetim ile diizenli olarak paylasilir. Yonetim G6zden Gecirme toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani
ve tiim ist diizey yoneticilerin katilimi ile calismalara dair bilgilendirme ve degerlendirmeler yapilir.

Saglam Akademi, mesleki egitimler ile davranigsal egitimleri birlestirerek calisanlarin ve is hayatina yeni adim atmis genclerimizin alaninda yetkin,
bilgi ve teknoloji agisindan donanimli, yaratici ve dinamik olmalarina katki saglayacak egitimler hazirlar, calisanlarin mesleki ve Kkisisel
yetkinliklerinin gelisimine destek olur. ise yeni baslayan calisanlarimiz Saglam Akademi tarafindan hazirlanan en az 3 aylik siireli egitim planina dahil
edilirler. 2023 yilinda 331 calisanimiza toplam 5.230 saatlik egitim sunduk, calisan basina diisen yillik ortalama egitim saati 15,80 oldu.
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Calisan Memnuniyet Anketleri ve Yiiksek Calisan
Memnuniyeti

Her yil yapilan calisan memnuniyet anketleri ile calisanlarin
sesine kulak verildi ve taleplerin karsilanmasi icin gerekli
aksiyonlar planlandi.

Eglenceli ve Samimi Bir Calisma Ortami

Saglam Metal olarak sirket icinde gerceklestirdigimiz
organizasyonlarla diizenli olarak bir araya gelip is
hedeflerinden ¢ok daha fazlasini paylastigimiz bir aile ortami
yaratildi.

Calisanlarimizi Destekliyoruz

Calisanlarimizin yasam standartlarini artirabilmek ve o6zel
giinlerinde yanlarinda olabilmek icin calisanlarimiza;
Algveris Ceki, Evlilik Yardimi, Dogum Yardimi, Cenaze Yardimi,
Cocuk Bez Yardimi, Egitim Yardimi ile destek oluyoruz.

SNAGLAN /M

Raporu

Cahisma
Yasami

Etkin Kariyer Planlamasi

Calisanlarimiza sundugumuz Kariyer Yedekleme ve Bireysel Performans Yonetim
Sistemleri ile dogru ve etkin bir kariyer planlamasi icin gerekli tiim operasyonlar
yapildi. Yeteneklerin dogru degerlendirilmesi, kariyer planlamasinin gercekgi
olmasi, yetkinliklerin dogru sekilde gelisiminin hem calisanlarimiza hem de
sirketimize kazandiracagi inanciyla yol alindi.

Kisisel Gelisime Destek

Calisanlarimizin egitimlerine devam etmesi tesvik edilip bu alandaki basarilarinin
da ddiillendirilmesi saglandi. Ayni zamanda dileyen calisanlarimiza sirket icinde
farkli departmanlarda rotasyon imkani sunuldu, gelisimleri desteklendi.

Firsat Esitligi

Sirket icinde kadin erkek, gen¢ yash ayrimi yapilmadan her calisanimizi esit
standartlarda degerlendirerek basarilarinin ayni odlciide odiillendirilmesi icin
gerekli ortamlar hazirlandi ve uygulamalar hayata gecirildi.

Net Gorev Tanimlari
Olusturdugumuz insan Kaynaklari Yonetim Sitemi sayesinde net gorev tanimlari
olusturarak ¢alisanlarimizin ana sorumluluk alanlarinin belirlenmesi saglandi.

Y/
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Din, dil, irk, cinsiyet, felsefi goriis, siyasi diisiince, ekonomik durum ve 6zel
hayat ayrimi yapmadan birbirine esit davranan calisanlardan meydana
gelen bir kurum iklimi gozetildi. Sirket ici insan haklarinin korunmasi,
temel degerlerimiz arasinda benimsendi.

Beklenen Davranislar:

« Kayirma ve onyargi olmaksizin, iletisim kurmak.
« Farklilarimizi gelisme firsati olarak gormek.

« Ayrim yapilmaksizin esit ise esit davranmak.

Calisanlarimizin Katilimini Destekliyoruz!

« Calisanlarimiz yonetim ve karar alma siireglerine dahil edilir. is Saghgi ve
Giivenligi kurul toplantilari, oneri sistemleri ve anketlerle calisanlarin
goriisleri alinarak siireg iyilestirme calismalarinda degerlendirilir.

« Calisanlarin sirket basarisina katki saglayan davranis ve cabalari, Takdir
ve Odiillendirme Sistemi kapsaminda édiillendirilir.

« Oneri Sistemi araciligiyla Saglam Metal calisanlan 2023 yilinda toplam

86 oOneri vermis, bu onerilerin 25’i hayata gecirilerek oneri sahipleri
odiillendirilmistir.

IEENY//////ii

Calisma
Yasami

Ogrenimi Destekliyoruz!

» Saglam Metal olarak dgrencilerin kisisel gelisim ve is yasamina
yonelik becerilerini gelistirme amaciyla; Kocaeli, Gebze Teknik, Gazi,
Usak, Karabiik, Yildiz Teknik, Bursa Teknik ve Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi olmak iizere 8 Universite ve 9 Meslek Lisesi ile
okul-sanayi is birligi kapsaminda dgrencilerin mesleki egitimlerine
destek veriyoruz.

» 2022 yilinda 12 lise, 21 Giniversite 6grencisine, 2023 yilinda ise 25 lise,
28 iiniversite dgrencisine staj yapma imkani sagladik. Yilin 12 ayi staj
yapma imkani saglamaya devam ediyoruz.

« 2023 yilinda basarii ve dezavantajli ogrencilerin egitimlerini
siirdiirmelerine destek olmak amaciyla 45 6grenciye burs destegi
sagladik. Egitime destegimizi her yil artirarak daha ¢ok 6grenciye
ulagmayi hedefliyoruz.



SAGLA M

Toplumsal
Gelisim

15 Eyliil 2022 tarihinde faaliyetlerine baslayan Saglam Metal Kiiltiir ve
Sanat boliimii tarih, kiiltiir ve sanat degerlerimize sahip cikarak, onlari
bugiine tagimayi ve gelecege aktarmayi hedefleyen bir diisiince ile hareket
eder.

Faaliyetlerimiz

« Eskisehir ili Cifteler ilcesinde bulunan 20. yiizyil baslarina ait Fransiz
Schieider dag topunun restorasyon ve konservasyon islemleri tarafimizca
ylratiilmiistiir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 100’iincii yildoniimii miinasebetiyle
hazirlanan” Fotograflarla Cumhuriyetin Sanayilesme Oykiisii” konulu
sergimiz Kocaeli, Eskisehir, Karabiik, Ankara, Gaziantep sanayi odalar
basta olmak iizere Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM), Bagskent Organize
Sanayi Bolgesi ile Kocaeli Universitesi, Hali¢ Universitesi, Yeditepe
Universitesi, Dogus Universitesi ile Yeditepe Universitesi'nde agilmistir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 100’iincii yildoniimii miinasebetiyle
hazirlanan “Cumhuriyet Fabrikalari” konulu kitabimiz basilmistir.

« Kiiltiir ve Turizm Bakanlgi koordinesinde diizenlenen 2. Kocaeli Film
Festivali'nde Kisa Film Odiilii, Saglam Metal tarafindan verilmistir.

« Kultiir ve Turizm Bakanligi tarafindan diizenlenen “Kiiltiirel mirasi koruma
ve arastirma sempozyumu” ve “Cagdas miizecilik sempozyumu”nda Saglam
Metal San. ve Tic. A.S. paydas olarak yer almis, ayrica s6z konusu
sempozyumlarda 2 bildiri sunulmustur.

Y/ 24




SNGLAN/

« TBMM ile Saglam Metal San.ve Tic. A.S. is birliginde hazirlanan
“Cumhuriyetin Meslek Liseleri” konulu sergimiz “TBMM Kurtulus Savasi
Miizesi”"nde acilmistir.

« Vakifbank kiiltiir yayinlari ile Saglam Metal arasinda yapilan protokol ile
ibrahim Hakki Konyali tarafindan yazilan ve Tiirkiye’de tek olan «Topun
Tarihi» isimli eserin basilma islemleri ve sergi hazirhigi Vakifbank tarafindan
yiiriitiilmektedir. Sergi ve kitap tanitimi 2024 yili ierisinde istanbul Finans
merkezinde yapilacaktir.

« Saglam Metal San. ve Tic. A.S. biinyesinde “Sanayi ve Teknoloji Tarihi
Miizesi” kurulmasi konusunda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan gerekli
izinler verilmistir.

o Kiltiir ve Turizm Bakanligi koordinesinde K.K.T.C'de diizenlenen
“Uluslararasi Yitip Giden Kiiltiirel Miras sempozyumu”nda Saglam Metal
San. ve Tic. A.S. paydas olarak yer almistir.

IEEEY///////ii

Toplumsal
Gelisim
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. Kocaeli Universitesi ile Saglam Metal San.ve Tic. A.S. arasinda
“Sanayi-Universite isbirligi protokolii” imzalanmistir.

- istanbul Teknik Universitesi ile Saglam Metal San.ve Tic. A.S. arasinda
“Sanayi-Universite is birligi protokolii” imzalanmistir.

« Tarihi Dardenel Topunun yeniden dokiimii ve sergilenmesi kapsaminda
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Gelibolu Tarihi Alan Baskanhg ile is birligi
protokolii imzalanmistir.

« Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi koordinesince yiiriitiilen 3.
Uluslararasi Sanat Sempozyumu’nda Saglam Metal San.ve Tic. A.S. paydas
olarak yer almistir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 100’lGncii yil doniimi
miinasebetiyle hazirlanan ” Cumhuriyetin Meslek Liseleri” konulu kitabimiz
basiimistir.
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FOTOGRAFLARLA

CUMHURIYETIN
SANAYILESME

OYKUSU
SERGISI
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SAGLA /M

Raporu

Toplumsal
Gelisim

Saglam Metal olarak faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne ve tiim yasa ve diizenlemelere uyumlu sekilde
hareket etmeye; iilkemizin taraf oldugu uluslararasi beyanname, ilke, sozlesme ve prensipleri benimseyerek calisanlarimizin tiim haklarini

gozetmeye uygun ortam hazirlandi ve uygulandi.

Sosyo-ekonomik kosullara ragmen calisanlarina sahip ¢ikan ve her ne olursa olsun kalabaliklasmaya devam eden bir aile yapisi olusturuldu.

Biiyiime

Saglam Metal olarak basari ile biiylimeye devam
ediyoruz. 2023 sonu itibariyle personel sayimiz 300
kisi olmustur.

- Mavi Yaka

160

B0 eriek

250

4 7% Beyaz Yaka
140

20% Kadin
50

2023 Yili Toplam Personel Sayisi: 300

2023 Yili Toplam Personel Sayisi: 300

=R/

Demografik Yapi

2023 sonu itibariyla, ofis kadin ¢alisan ise alim orani
yiizde 15’ten yiizde 31’e, toplam kadin calisan orani
yiizde 13,4’ten yiizde 20,3'e, yiikseltildi.

2022 OFIs (;AUSANLAR{
§ Erkek Kadin
2023 OFIS CALISANLARI
§ Erkek Kadin




Strateji ve
Kurumsal
Yonetisim

Paydaslara Kurumsal

Mesaj Profilimiz

s.PERFORMANS GOSTERGELERI

Yonetisim

2

s1Yonetim Sorumlulugu
Performans Géstergeleri

s2-Olgme, Analiz ve
Degerlendirme
Performans Gostergeleri

s3-Cevresel
Performans Goéstergeleri

SNAGLA/AETAL

Operasyonel AR-GEve Teknolojive Calisma Toplumsal siirdariilebilirlik

inovasyon Dijitallesme ~ Yasami Gelisim R O p O ru
Lahp

2
I
2.2

4 \
YONETIM
SORUMLULUGU
PROSESI
|\ J
s N
OLCME,
ANALIZ VE
DEGERLENDIRME
PROSESI
. J
4 \
GEVRE YONETIMi
|\ J

(«

Yénetimin Gézden Gegirme Toplanti
ararlarinin Zamaninda Gergeklesme Orani

i¢ Tetkik Planina Uyum

Musteri Memnuniyeti

Miisteri iade Orani

Cevre Kazasi Sayisi

Atik Bertaraf Orani Cevre Egitimleri Tamamlanma Orani

( Cevre Danisman Firma Ziyaret Orani )

N N D N\ N\

Cevre Tatbikat Sayisi

|7 7 A A A
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Performans
Gostergeleri

Surdurulebilirlik

Raporu

SAGLAMAETAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

is Kazasi Sayisi

)

iSG Egitimleri Tamamlanma Orani )

8.4-1ISG Performans

Gostergeleri iSG YONETIMI

Ramak Kala Rapor Sayisi

iSG Tatbikat Sayisi

ilk Defada Numune Onayi Yizdesi

Proje is Refakat Paketi

el aul (Savunma ve Havacilik)

Performans Gostergeleri PROSESI

ilk Numunenin (FAI) Zamaninda Teslimi
(Savunma ve Havacilik)

Verimlilik

)

ic Hata (Hurda Orani) )

ssOperasyonel iMALAT YONETIMi

Performans Géstergeleri PROSESI Ramat Orani

Zamaninda Sevkiyat Performansi

(
(
(
ss-Proje Yénetimi (
(
(
(
(

N I I

Y/



SAGLNAJ/AETANL
Performans Surdurulebilirlik

Gostergeleri R O p O r u

e A ( o . )
Tedarik¢i Denetimi

s7-Tedarik ZII‘\(EII’I Yonetlr.m SATINALMA —
Performans Géstergeleri PROSESI Ortalama Tedarikei Performansi

. J

e N i ( L )

Firma Ortalama Yeterliligi Egitim Planina Uyum
s.s-Calisan Yonetimi L .
. o KAYNAKLARI Calisan Memnuniyeti

Performans Gostergeleri PROSESI

Galisan Devir Orani

Ar-ge Proje Sayisi

Ar-Ge Projeleri (Dis Kaynakli)

s9-Ar-Ge
Inovasyon Yénetimi AR-GE
Performans Gostergeleri

Ar-Ge Kurul Toplanti Etkinligi Ar-Ge Bilimsel Yayinlan

Ar-ge Proje Sayisi

(6zkaynakli) Ar-Ge Egitimleri

\
J

N N N N\ N\

N I

N\ N\ )

—
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SNGLA/AETANL

CELIK BAKIR ISILiSLEM GERI LOJISTIK
DONUSUM

Cumhuriyet mah.
inéna Cad. No:42
Sekerpinari-Cayirova
Kocaeli

info@saglammetal.com

0850 205 20 95

www.saglammetal.com



https://www.linkedin.com/company/saglammetal/
https://www.instagram.com/saglam_metal/
http://www.facebook.com/saglammetal?ref=hl
https://www.youtube.com/channel/UCSmpd5IXCjAdChnljdch3mg
https://www.instagram.com/bolokur_teknik_yayincilik/



